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ĐỀ CƯƠNG BÀI THAM LUẬN
THAM GIA HỘI THẢO KHOA HỌC NĂM 2019 CHỦ ĐỀ “QUẢN TRỊ NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0”
Chuyên đề  “ Phát triển đội ngũ giảng viên Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trước yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh toàn cầu hóa và chủ động hội nhập quốc tế ”
I. MỞ ĐẦU
1. Bối cảnh thời đại 
· Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0;
· Tiếp cận cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp (GDNN)
2. Thực trạng và định hướng phát triển GDNN trong xu thế tiếp cận cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
II. THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC, QUẢN LÝ ĐÀO TẠO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH.
1. Sự chuyển đổi từ giáo dục chuyên nghiệp sang giáo dục nghề nghiệp;
2. Sự đa dạng của các ngành nghề đào tạo;
3. Sự liên thông giữa các bậc, hệ đào tạo tại trường;
4. Mối quan hệ giữa phòng Tuyển sinh – Đào tạo và các đơn vị trong trường và ngoài trường;
5. Các nhiệm vụ đào tạo trọng tâm (bộ phận đào tạo) và mối liên hệ giữa các bộ phận.
III. CÁC GIẢI PHÁP ĐỔI MỚI QUẢN LÝ ĐÀO TẠO TRONG THỚI GIAN TỚI
1. Xây dựng hệ thống các quy trình hoạt động đào tạo để nâng cao quản lý chất lượng đào tạo;
2. Phát triển chương trình đào tạo và kiểm định chương trình đào tạo đáp ứng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0;
3. Tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện;
4. Liên kết đào tạo trong và ngoài nước.
IV. TÀI LIỆU THAM KHẢO
